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Convivial propose un accompagnement professionnel aux réfugiés dans le démarrage de leur 
nouvelle vie en Belgique, depuis les défis liés à leur première installation autonome jusqu’à l’initiation 
d’un projet d’insertion à plus long terme. Convivial a également pour mission d’informer et 
sensibiliser le grand public sur l’asile et la réalité des réfugiés en Belgique. Dans ce cadre, plus de 
1500 familles de réfugiés sont accompagnées annuellement. 
Convivial est également agréé comme Bureau d’Accueil pour Primo-Arrivants (BAPA) à Bruxelles, avec 
pour mission d’accueillir, d’accompagner et d’orienter les primo-arrivants, de leur permettre 
d’acquérir les connaissances de base sur le fonctionnement de la société en Belgique et sur la pratique 
du français comme langue de contact.   Le BAPA Convivial a la capacité d’accueillir 1500 personnes par 
an et est intégré dans les activités et les locaux de Convivial à Forest. Une extension de l’accueil à 2000 
bénéficiaires par an est prévue pour la seconde partie de l’année 2023, avec l’ouverture d’une antenne 
à Saint-Guidon (Anderlecht). 
Pour mener à bien ces missions, Convivial rassemble aujourd’hui une équipe de 100 personnes. 
 
Convivial recrute un coordinateur logistique soutenant ces activités. Le service logistique est composé 
d’un agent de maintenance, d’un agent de helpdesk informatique et de 6 travailleurs sous contrat 
d’insertion. 
 

 

Le coordinateur logistique est responsable de la gestion et de la sécurité des infrastructures et 
supports logistiques : bâtiment (1300m² de bureaux, 2000m² d’entrepôt, un immeuble de logements 
et d’ici quelques mois une nouvelle annexe avec 300m² de bureaux), 3 véhicules, un parc informatique 
de plus d’une centaine de PC/laptops et périphériques associés. 
 

 Coordination de l’équipe 
 Coordination de la sécurité des bâtiments 
 Coordination de la maintenance des bâtiments 
 Gestion de l’infrastructure informatique (PC, serveur, mail, internet, téléphonie, imprimantes…) 
 Gestion du parc automobile 
 Gestion des achats 
 Gestion de la cuisine et du nettoyage des bâtiments 
 Assurer le rôle de conseiller en prévention 
 Gestion de projets spécifiques 

 
 
 
 
(*) https://www.actiris.brussels/fr/citoyens/contrat-acs/ 
 
 

http://www.convivial.be/
https://www.actiris.brussels/fr/citoyens/contrat-acs/
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Expérience probante de minimum 3 ans dans une fonction similaire  
Compétences et expérience de projets techniques et d’analyse de risques techniques : analyse des 
besoins, planification, appels d’offre et sélection de fournisseurs, coordination de l’exécution et 
évaluation 
Capacité de gestion, d’encadrement d’une équipe de profils techniques variés 
Capacité à s’impliquer sur le terrain  
Mobilité et flexibilité dans les horaires (interventions en soirée ou weekend) 
 
Capacité d’organiser son travail de manière autonome et de gérer les priorités, les changements, les 
imprévus 
Créativité, esprit d’initiative, pragmatisme, orienté « solutions » 
Esprit d’équipe, de collaboration, de service 
Bonne communication orale et écrite en français 
Communication assertive : écoute et clarté de positionnement, sens du contact avec des personnalités 
et organismes variés 
 
Etre dans les conditions ACS – référence Actiris A/ACS/Convention 000143 - Convivium asbl-vzw  
Diplôme de niveau Bachelier – Un diplôme reconnu au-delà de bachelier ne rentre pas dans les 
conditions du poste ACS  
Etre titulaire d’un permis de conduire B 
 
Atouts 
Expérience dans la coordination d’un service technique (bâtiment, technologie…) 
Connaissances techniques dans le domaine du bâtiment  
Expérience dans le cadre SIPP 
 

 
Un contrat CDI - Démarrage souhaité au plus tôt 
La possibilité de participer à un projet passionnant en réponse à des besoins sociétaux 
La motivation d’intégrer une équipe multiculturelle portée par des valeurs d’accueil, de respect et de 
collaboration 
Composantes extra-légales propres à Convivial : fermeture entre Noël et nouvel an, horaire d’été, 1 
jour de congé par 5 ans d’ancienneté, 10 jours de formations fonctionnelles par an, possibilité de 
développement personnel payé par l’employeur sous conditions, chèques repas, abonnement STIB 
 
 

 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par mail exclusivement à l’adresse 
grh@convivial.be pour le 16 février 2024 au plus tard. 
 

Diversité : A l’image de ce qu’elle souhaite défendre au sein de la société, Convivial mène une politique de 
diversité active, de non-discrimination et d’égalité des chances. Dans ce cadre, nous garantissons l'égalité de 
traitement et d'accès aux sélections indépendamment de l'âge, de l'origine, du handicap, du genre ou de 
l'orientation sexuelle. 
Protection des données personnelles : Les données personnelles communiquées dans le cadre de votre 
candidature seront conservées pour une durée de 6 mois, et seront traitées de façon confidentielle, 
uniquement par des personnes habilitées et à des fins strictement internes. 

http://www.convivial.be/
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